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APTITUDE

• POCTEFA: programme européen 
de coopération transfrontalière : 
Espagne-France-Andorre

• Territoire d’action
• France: Ariège, Haute Garonne, Hautes 

Pyrénées, Pyrénées Orientales

• Espagne: Catalogne (Barcelone, Gérone, 
Lérida, Tarragone) et Navarre

• Andorre



RTVPD
Réseau Transfrontalier Vieillissement et Prévention de la Dépendance

Professionnels (santé, médico-social, social)/scientifiques, autorités de tutelles (ARS, conseils départementaux,…), 

institutions (caisses de retraite, assurances,…), municipalités,…

Et aussi: Industriels, entrepreneurs, personnes âgées volontaires (associations), médias

Déployer dans la zone transfrontalière des Pyrénées des actions de 

prévention de la dépendance chez les séniors en créant un réseau associant 

les expertises pour promouvoir le soin, la formation, la recherche et 

l’innovation en gérontologie

Objectif

Création d’un écosystème facilitant l’émergence des projets innovants et le développement de la 

Silver Economy pour la prévention de la perte d’autonomie selon les recommandations de l’OMS



Constitution des équipes opérationnelles

• 11 équipes opérationnelles 

• 4 en France

• 6 en Espagne

• 5 en Catalogne

• 1 en Navarre

• 1 en Andorre
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Constitution des équipes opérationnelles

• Identification des référents
• 165 référents identifiés

• 54 en France, 82 en Catalogne, 15 en Andorre, 
14 en Navarre

• Identification des membres
• 1 939 membres identifiés à ce jour

• 1 234 en France, 508 en Catalogne, 82 en 
Andorre, 115 en Navarre

• Toutes les équipes sont opérationnelles après 
les réunions de lancement 
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Site web APTITUDE: Ouverture 17 mai 2019
www.aptitude-net.com

Un réseau transpyrénéen au service des personnes âgées 

Pour promouvoir le soin, la formation, la recherche et l’innovation.
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Site web APTITUDE: Contenu
www.aptitude-net.com
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Nos formations
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Nos formations



Site web APTITUDE: Outilthèque
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Outils sur le projet APTITUDE



Site web APTITUDE: Outilthèque
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Outils sur la Fragilité



Site web APTITUDE: Outilthèque
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Outils sur la Mémoire, OMS, Dépendance Iatrogène,…



Site web APTITUDE: Cartographie interactive
www.aptitude-net.com
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• Equipes Opérationnelles

• Dispositifs gériatriques: sanitaires, médico-sociaux et sociaux

• Silver Economy: Start-up et entreprises dans le domaine du vieillissement



Twitter: @aptitudenetwork
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• Groupe de travail 1 - Mesure de la capacité intrinsèque (OMS) en pratique 

clinique et suivi dynamique des personnes âgées par e-santé 

• Groupe de travail 2 - Développement des actions de proximité pour la prise en 

charge des sujets âgés fragiles

• Groupe de travail 3 - Création de liens entre les industriels et les professionnels 

des secteurs sanitaires et sociaux (Silver Economy)

3 Groupes de travail
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Création de la Cohorte ICOPE Care
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Objectif
Constituer une cohorte de personnes volontaires de ≥ 70 ans avec proposition d’un suivi systématique 
de leur Capacité Intrinsèque à l’aide des outils d’évaluation et d’intervention préétablis de l’OMS (ICOPE)

Step1                                           Step2                          Step3



Création de la Cohorte ICOPE Care: Etat d’avancement
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• Développement des outils de mesure de la capacité 
intrinsèque (step1)

• Robot conversationnel (Chat bot)

• Version professionnels de santé finalisée

• Version personne âgée en cours de développement

• Traduction espagnole et catalane en cours

• Application (Android, Iphone)

• En cours de développement par l’OMS

• Protocole de la recherche rédigé côté France et Navarre

• Soumission au comité éthique des pays respectifs

• Développement des bases de données
• France: Intégration des outils OMS dans la base de données existante du CHU Toulouse

• Espagne et Andorre : Création d’une base de données avec les outils OMS

• Données sociodémographiques et cliniques communes (minimum data set): step1, step2, step3
• Système de suivi des tendances/trajectoires de santé et système d’alerte en cas de déviation

����Réflexion sur les possibilités de connexion des bas es de données pour analyser des données de 
l’ensemble de la cohorte



Enregistrement des données et surveillance de la Cohorte ICOPE Care
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Schéma
• Formation des acteurs
• Développement des partenariats: Caisses de retraite, centres de santé, municipalités, ….
• Repérage des sujets âgés fragiles à l’aide de différents outils (Questionnaire FiND, échelle Frail, 

GFST, SPPB, …) 
• Evaluation de la fragilité à domicile ou à proximité et proposition d’un plan d’intervention
• Saisie de données dans la base de données

Développement des actions de proximité pour la prise en 

charge des sujets âgés fragiles
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Etat d’avancement
• En France : 9 Centres Hospitaliers volontaires 

pour le déploiement d’une action de proximité 
« Hôpital hors les murs » (financement 
APTITUDE)



• Objectif : Proposer un « espace/environnement » favorable à la création de liens 
entre les industriels et les professionnels de santé et à l’émergence de projets 
innovants

• Périmètre : Technologies axées sur la prévention et l’accompagnement du 
vieillissement en particulier le self-management (quantified self)

• Etat d’avancement
• Identification des industriels, entreprises, dispositifs de Silver Economy à intégrer au réseau APTITUDE
• Définition des besoins et des attentes des différents acteurs et des utilisateurs (personne âgée, ….)
• Réflexion autour de l’accompagnement et de la labellisation à l’innovation

• Etat des lieux des outils/applications/plateformes pour self management 
• Dans les 5 domaines de la capacité intrinsèque
• Proposition d’une grille d’évaluation

• Organisation d’un workshop axé sur les Gérontotechnologies

Création de liens entre les industriels et les professionnels des secteurs 

sanitaires et sociaux (Silver Economy)
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Axe « Formation » 

Étape 1: Formation des professionnels 
de santé à la prévention de la 

dépendance en pratique clinique
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Étape 2: Intervention multi-domaine 
pour le maintien de l’autonomie et 
la prévention de la dépendance

Étape 3: Formation des 
professionnels pour déployer les 
ateliers multi-domaines auprès 

des personnes âgées

Catalogne:
Programme de formation

Navarre:
Programme Vivifrail



Partenaires du projet



• Pour les aspects techniques

• Neda Tavassoli, Tél: +33 5 61 77 70 13, tavassoli.n@chu-toulouse.fr

• Céline Mathieu, Tél: +33 5 61 77 70 14, mathieu.ce@chu-toulouse.fr

• Justine de Kerimel, Tél: +33 5 61 77 70 12, dekerimel.j@chu-toulouse.fr

• Aurore Naudin, Tèl: +33 5 61 77 70 36, naudin.a@chu-toulouse.fr

• Pour les aspects administratifs et financiers

• Vincent Jouanolou, Tél: +33 5 61 77 84 36, jouanolou.v@chu-toulouse.fr

• Sophie Mourgues, Tél: +33 5 61 77 82 86, mourgues.s@chu-toulouse.fr
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CONTACTS



www.aptitude-net.com aptitude@navarra.es

¡Gracias! / Merci!

See you soon in Barcelona 
for the 4th APTITUDE Workshop

Neda Tavassoli
tavassoli.n@chu-toulouse.fr


